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风险点6：表彰活动不节约、出现与表彰内容无关的活动。








措施：严格控制经费支出总额，加强厉行节约








表  彰





措施：及时掌握公示情况；有举报必查








措施：1.评审期间，纪检监察人员全程监督。


2.实行无记名票决制，成果评鉴实行打分制。3.量化评分标准和要求，减少主观影响。4.得分表由统分人、计分人、纪检监察员共同签字确认。5.当场宣布票决结果，专家组组长签字确





风险点5：公示日未满就取消公示；有举报不认真调查落实，不如实汇报。














措施：做好民主评议工作，按照责任追究制度进行责任追究








防控措施





措施：1.会议研究，集体审核决策，杜绝一言堂。


2.评委会委员实行随机抽取。


3要求评委签署廉政承诺书。











措施：集体研究提出民主工作方案，加强监督








公  示





审  定





受  理





审  核





评  审





风险点4：通过请客、送礼等手段，向有关人员说情、拉票











风险点3：评审时向评委打招呼，票决前传递导向性、目的性信息，人为影响专家决断和意见。











风险点2：资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件。因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定。














风险点1：方案设定的评选范围和评选条件有主观倾向








引发通知








确定表彰方案








主要风险点





工作流程








承办机构：群体科          服务电话：3169311       监督电话：3169300

